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RESOLUCION No. 097-26
(10 de abril de 2026)
"Por la cual se declara la eleccién extraordinaria de los representantes de los trabajadores
ante el Comité de Convivencia Laboral (COCOLA) de la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE
MALAMBO SANTA MARIA MAGDALENA y se recompone su integracion.”

EL GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE MALAMBO SANTA MARIA
MAGDALENA, en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, especialmente las
conferidas por la Ley 10 y 100 de 1993, el Decreto 1072 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion 3461 de 2025 se conformé inicialmente el Comité de
Convivencia Laboral de la entidad para la vigencia 2025-2027.

Que, tras la renuncia masiva de varios de sus miembros y seglin el Acta de Constatacion
No. 003 de 2026, se verifico la desintegracion del quéorum del Comité, quedando
unicamente vigente la sefiora FENY AHUMADA MARTINEZ como representante de los
trabajadores.

Que, para garantizar la continuidad del Comité y el tramite de quejas por presunto acoso
laboral, la Gerencia expidio la Resoluciéon No. 078 del 27 de marzo de 2026, convocando
a elecciones extraordinarias para proveer las vacantes de un Principal y dos Suplente por
parte de los trabajadores.

Que, siguiendo el cronograma establecido, el dia 09 de abril de 2026 se llevo a cabo la
jornada de votacion secreta (presencial y virtual).

Que, tras verificar los resultados del escrutinio, se presentdé un empate técnico en el
numero de votos obtenidos entre los candidatos BERENICE BENAVIDES TORRES y
MARITZA DONADO MARRIAGA.

Que, posterior al cierre del escrutinio y antes de la expedicion del acto administrativo de
designacion, el candidato MARITZA DONADO MARRIAGA presenté ante la oficina de
Talento Humano su renuncia irrevocable a la aspiracion y posible designaciéon en el
Comite.

Que, en virtud de dicha renuncia, desaparece la necesidad de aplicar mecanismos
adicionales de desempate (como el sorteo), quedando comd ganador por orden de votacion
y disponibilidad el candidato restante, garantizando asi la conformacion inmediata del
quérum segun la Resolucion 3461 de 2025.

Que, segun el escrutinio y declaracion de resultados realizado el 10 de abril de 2026, se
identificaron los candidatos con la mayor votacion para ocupar los cargos vacantes.

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: DECLARACION DE ELECCION: Declarar la eleccion de los
nuevos representantes de los trabajadores ante el Comité de Convivencia Laboral de Ia

Hwmbieate segune, Responsabilidad de todss ad

Dir.: Calle 10° No. 23-93 Tel.: 3162213 Malambo - Atlantico
esehim@gmail.com - gerencio@esehospitallocaldemalambeo.gov.co




i?' MALAMBO

U w
NIT.802009806-1

E.S.E. Hospital Local de Malambo, quienes se integran a la representante que permanece
en el cargo.

ARTICULO SEGUNDO: INTEGRACION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES. El grupo de representantes de los empleados publicos queda
conformado de la siguiente manera para lo que resta del periodo institucional 2025-2027:

Nombre Cedula Cargo Categoria | Categoria
Principal | suplente

FENY AHUMADA | 32.844.972 | AUXILIAR ADTVO. X

MARTINEZ

KELLYS MORA | 26.871.679 | SECRETARIA X

CALDERON

BORIS DIAZ CABRERA | 8.733.723 | MEDICO GENERAL X

BERENICE BENAVIDES | 32.825.657 | AUXILIAR AREA DE

TORRES SALUD X

ARTICULO TERCERO: REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR. Ratificar a los
delegados del Gerente, garantizando la paridad del Comité conforme a la Resolucion 3461
de 2025 y Resolucioén 083 de 2025

Nombre Cedula Cargo Categoria | Categoria
Principal | suplente
MIGUEL ZARATE | 8.537.790 | SUBGERENTE
RODRIGUEZ ADMINISTRATIVO X
FINANCIERO )
YORELYS BARRAZA | 22.645.116 | PROFESIONAL X
IBARRA UNIVERSITARIO
INDALESA OROZCO | 32.581.021 | TECNICO AREA DE X
FLORIAN SALUD

ARTICULO CUARTO: FUNCIONES. Los miembros designados y ratificados cumpliran las
funciones de recibir y tramitar quejas, examinar casos de forma confidencial, promover
espacios de dialogo y elaborar informes trimestrales, entre otras establecidas en la
normativa vigente.

ARTICULO QUINTO: VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y los nuevos miembros ejerceran sus funciones hasta el 13 de mayo de 2027,
fecha en que finaliza el periodo institucional actual.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Malambo, At sdetmes de abril de 2026.

Serente
E.S.E. Hospital Local de Malambo Santa Maria Magdalena

Proyectd: Harol David Vanegas Camacho — asesor juridico.
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