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PROCES0 SST AFao 2026

lTEM
CICLOPHVA

OBJETIVOS ACTIVIDAO
RESPONSABLE CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

RECuRSOa

lNDICADOR ENTREGABLE

ENE FEB MZO ABF1 MYO JUN JUL AGO SEP OCT NOV D'C F E H

1 P

Mejorar continuamente todo9 logprcoesosdelainstituci6ndetalmanera
Soct8lizar    las SST-

I X X

lndicador de
Acta de

que so asegure 18 seguridad y s8lud delosfuncion8rios
Politicas del SG-SST Comunicacionee estructura:Cumplimiento

scmalizacion

2 P

Iclentificar y controlar las condiciones
F`evisar y/a

SST-JUR'DICA

X X X X
Indicador deestructura

Matriz de PoligrosyRiesgosdelaESEHospitalde

que afecten la integndad (fi8ica y actualizar de    la Cumplimiento
Malambo

mental) de nuestros trabajadores. Ios matrR do Revisoda y/o
peligros y nesgos laborale9, clurante laejeouci6ndelasadividaclesasociadasalosproc8sosintemosaserviciosdesaludcontrctadoseonlasdiferentes identifeacl6n depeligrosyRiesgosyMatrizLegalSG- actualizacla

X X X X

lndicador de Matriz Legal do la

EAPB.
SST estructiira.Cumplimiento. ESE Hespital deM8lamboRevisoday/oActualizada

3 P

Proporcionar a los trabajadores elconocimlentonecesariciparad®sempefiarsutrabaioenformaOfclente,sane,segurayamigableconelmediaambienteafindeaumentarla

Incll'ir  encronograma deCapactaci6rttomesrelacionadosconPromoci6nyPrevenci6ndeacuerdoalosprogramasdeprovonciondRiesgosdelSG-SSTymanejodeemergenCiasparalavigencia2026

SST-JTH X X X

fflecapacitacionesprogramadas/capacitactonesreallzadas'100

Fotos ,  registros

tome de conciencla de colaboradores ycontratistasenlosaspectosrelativesaIaSeguridadySaludenelTrabaio.

4 P

Mejorar continuamento todos los

Establecer  unrubro8nualdeinversionparael
GERENCIA-SUBDIREC

X X X X

Presupuesto
Fomatoprocesos de la   instituci6n de tal manera desarrollo del SG- CI0N Autorizado/

que se asegure la seguridad y salud de SST  el  gasto ADMINISTR Presupuesto presupuesto
log fu ncionarios relacionado  conelSG-SSTparelavigencia2026 A:ITIVP.YFINACIERA ejecutado*100



5 P

]dentlficar y controlar las condicionesqueafectenlalntegridad(fl'sicaymental)deniiestro§trabajadores,los

Actualizar  losplanesde

SST X X X X X
lndicrador de Documento y

peligros y nesgos laborales, durante la emergencia de la estructura: evidencla de
eiecucl6n de las activldades asociadasalosprocesosinternosasorviciosdesaludcontratadc)§conlasdiferentesEAPB.

sede   Principal yPuestosSatelites Cumplimiento simulacro

6 H

Prevenir los incidenteg y accidentesdetrabajoentodosloscentresde

RealizarSeguimiento alprogramadevigilanc,aepidemiol6gica

SST/LIDER

X X X X

ffle actividades

Fotos Iregistrog,Certifica

trabajo de la instituci6n en especial   los pare peligros ESDE programad8s/act
relacionados con los peligros y riesgos Bio!6gicos.  revision PROCESO/ ividedes
biol6gicos y  fortaleciendo lag mediclasdeprevencion de vacunas,titulaciondoHepatitisayvacunadeMeriingocoes COPASST realizadas ' 100

7 H

Provenir enformedadeg laboral®B y

Fortalecer el PVEparaelRie8goPsico§ocialydo18soctividades

SST/PSICO

X X X X X X X X X X X X X X X

ffle actividadescases sospecho8co relacionados con
Establcoidasen el LOGA DEL dce do Aptitud

peligros y nesgos pslcosocial generando Plan de accion PROCESO / programadas/act Leboral,  Informe
espacios de promocl6n y prevenCi6n en derivado de la JTH/LIDERE ividades de Condiciones de

salud  mental y ofrecer los primeros
aplicaci6n de la SDE realLzadas '  100 salud y Certificedo

auxilios psicol6glcos en los trabaiadores encuesta de PROCESO de Custodia d®
afectedos  par  la pendomia Riesgo PBicuscoialpdralavigenciade2024-2026 H`8torias Clinicagocupacionales.

8 H

Provenir nu©vos casos deenfermedadeslaboralesycasossospechosos,relacionadosconpeligrosyriesgosbiomechnicos.

Hacer seguimientodelasprogramasdevigllaneiaepjdemiol6gkeparepeligrosBiomec6nicos:Capacitaciones,Pausasactivas,educacionLateralyGimmasiaLaboral

SST/LIDERESDEPROCESO
X X X X X X X X X X X X X X X

Cumplimiento delosplanesdetrabajodelogprogramasdeprovencion



9 11

Consc]lidar  estrategias   de   intervenCi6nenlaESEHospitalLocaldeMalamboquetengancomafinevitarlosriesgos
Actualhar PlanEstrategicodeSeguridadVialProgramade

SST/
X X X X

Cumplimiento delosplanesde

Documento
viales  en   los  trabajadores  que   9e  deacuerdoasussedesempefianenlosrolesconductor,pa§ajeroypeat6n Prevencion deRiesgovialdeaouerdoalanuevanomatlva ASESORARL trabeio de losprogramasdePrevencion lnforme tecnico

10

ldentificar y controlar las condicionesqueafectonlaintegridad(fisicaymental)donuestros`rabejadores.Iospeligrceynesgoslaboralosdurantela

Preparaci6n paralaemergenciareallzandosimulacroonsedeprincipalyenpuestosSatelites

SST/ASESORARL
X X X X X X

Simulacrosejecutados/Simu'acrosProgramados.100
Evidenci8 desimul8co,evaluaci6n

ojocuci6n de las actividades asoctadasalosprocesosintomososerviclosdesaludcontratodosconlasdlferente6EAPB.

Realizarinspecci6n             desegurlded,Extlntores,bat,quin,EPP,locativas.IncluirRiesgoQuimico

SST/COPASST
X I X X X X X

%lnspeeci6n:inspeedonesrealizadas/ingpeccione8programadag

Fomietoinspeccionesrealizadas

11 V

ldentificar y controlar las condicionesqueafectenlaintegridad(fisicaymental)denuestrostr8bajadores,lospeligrceyriesgoslaborales,durantela

Revisfon Gerencia / X X X Cumplimiento
Documento

eiecucj6n de l8s actividades asociadasalooprocesosintemososerviciosdesalildcontratedosconlasdiferente§EAPB` Gerer!cial SST/ sOporte

12 A
Levantar Plan de meiora qiie incluya

F`ealizar     acx>ionesconfomeal
Gerencia /

X X X

Cumpljmiento deloslanesde
Plan de mejoracapacitaclon   sobre los hal!azgos de larevisiongerenclal resultado      de      larevisl6ngerenclal

SST/Copes9t Ptrabajo de losprogramasdegesti6n

-'LJ
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