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AUERDO No. 004-24
(Diclembre 29 de 2023)

“Por medio del cual se fija el Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos de Ia‘ Empresa
Social del Estado Hospital Local de Malambo Santa Maria Magdalena y se dictan otras
disposiciones”

| La Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital Local de Malambo, en ejercicio de sus
atribuciones legales conferidas en la ley 100 de 1993, Decreto 1876 de 1994, y

CONSIDERANDO:

Que la E.S.E. Hospital Local de Malambo Santa Maria Magdalena constituye una categoria especial
de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia

administrativa, creada por Acuerdo Municipal.

Que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacién, la delegacién y la desconcentracién de funciones.

Que se contempla dentro del Estatuto Orgéanico Presupuestal gue la E.S.E. Hospital Local de Malambo
Santa Maria Magdalena, se 'someterd a la modificacién del Presupuesto de Ingresos y Gastos e
Inversianes, teniendo en cuenta, el decreto 115 de 1996 y los lineamientos trazados por el Ministerio

de Proteccion Social en materia de presupuesto.

Que la sefiora Gerente presentd a consideracién de la Junta Directiva de la E.S.E. Hospital Local de
Malambo Santa Maria Magdalena, el proyecto de Presupuesto de Ingresos y Gastos e Inversiones,
para la vigencia 2024, ajustado a la realidad econdémica de la institucién tal como ordena las
disposiciones legales.

En el Articulo 128 de La Ley 2008 de 27 de diciembre de 2019, modificé el Articulo 17 de la Ley 1797
de 2016:

“Las Empresas Sociales del Estado elaboraréan sus presupuestos anuales con base en el
reconocimiento realizado en el affio inmediatamente anterior al que se elabora el presupuesto
actualizado de acuerdo con la inflacién de ese afio. Lo anterior, sin perjuicio, de los ajustes que
procedan al presupuesto de acuerdo con el recaudo real evidenciado en la vigencia que se ejecuta
el presupuesto sobre recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud., para la
realizacién de una correcta gestién financiera de la ESE. Las instrucciones para-lo anterior seran
definidas por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, en coordinacién con el Ministerio de Salud
y Proteccién Social”. . )

Que teniendo en cuenta lo anterior, la Gerencia presento ante la Junta Directiva un Presupuesto que
genera disponibilidad para cancelar cuentas de vigencia anterior y que posterior al cierre contable se
deberan incluir los otros recursos como la disponibilidad inicial y la cartera debidamente conciliada tal
y como lo estipula la normatividad vigente y que estos recursos seran utilizados para pago de pasivos
de vigencias anteriores.

Que la Junta Directiva una vez escuchado los planteamientos de la gerencia en cuanto a la elaboracion
y presentacidn del presupuesto se decide aprobarlo para que rija a partir del 1ero de enero de 2024.

Que aunado al presupdestg, la sefiora Gerente presentd para su aprobacion la planta de personal de
la institucién para la vigencia 2024, la cual se decide aprobar en concordancia con lo presentado.

Que igqalmente se autoriza a la sefiora gerente para que realice las modificaciones presupuestales
respectivas en la vigencia 2024,

En virtud de lo anterior, este cuerpo colegiado.
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ARTICULO PRIMERO: Fijese y apruébese el P
Estado Hospital Local de Malambo Santa Maria Magdalena,

de QUINCE MIL OCHOCIENTOS
SEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/Cte.
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ACUERDA:

los conceptos que se detallaran a continuacion:

resupuesto de Ingresos de la Empresa Soclal del
para la vigencia de 2024, en la suma

CINCUENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y
($15.858°556.332,00), discriminados en

ESE HOSPITAL LOCAL DE MALAMBO Santa Marla Magdalena

PROYECTO PRESUPUESTO DE INGRESOS

ANO 2024
codigo Nombre S Valor Inicial
1 INGRESOS 15.858.556.332
1,0 Disponibilidad Inicial 1,000
1.0.01 Caja 0
1.0.02 Bancos .1.000
1.0.03 Inversiones Temporales 0
1,1 , INGRESOS CORRIENTES 15.853.555.332
1.1.02 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 15.853.555.332
1.1.02.05 VENTAS DE BIENES Y SERVICIOS 15.853.555.332
1.1.02.05.002.09 Servicios para la comunidad Sociales y Personales 15.853.555.332
1.1.02.05.002.0901 Régimen Contributivo 736.812.729
1.1.02.05.002.0902 Régimen Subsidiado 15.116.742.603
1.1.02.05.002.0903 Atencién a la poblacién pobre en lo no cubierto con subsidio 0
1.1.02.05.002.0904 SOAT - Seguro Obligatorio Accidentes de Transito 0
1.1.02.05.002.0905 PIC- Plan de Intervenciones Colectivas Municipal PIC- Pla of
1.1.02.05.002.0906 PIC- Plan de Intervenciones Colectivas Departamental [3)
1.1.02.05.002.0907 Agendamiento y aplicacién de la vacuna contra el COVID 18 (re - 0
1.1.02.05.002.0908 Cuotas de recuperacién (Vinculados) ° 0
1.1.02.05.002.0911 Poblacion Extranjera (no asegurada) 0
1.1.02.05.002.0914 Otras Ventas de Servicios de Salud 0
1.1.02.06 Transferencias Corrientes 0
1.1.02.06.006 Transferencias de otras entidades del goblerno general 0
1.1.02.06.006.01 Aportes Nacion 0
1.1.02.06,006.06 Otras unidades de gobierno 0
1.1.02.06.007 Subvenciones 0
1.1.02.06.007.02 Empresas Pablicas no Financieras 0
1.1.02.06.007.02.08 | Transferencias para Empresas Sociales del Estado 0
1.1.02.06.008 Diferentes de Subvenciones 0
1.1.02.06.008.01 Actividades de atencién a la salud humana y de asistencia so 0
1.1.02.06.008.01.01 | Campafia y control anticuberculosis 0
1.1.02.06.008.01.02 | Plan Nacional de salud rural 0
1.1.02.06.008.01.03 | Programa emergencia sanitaria = 0
1.2 RECURSOS DE CAPITAL 5.000.000
1.2.05 Rendimientos Financieros ¢ 5.000.000
1.2.05.02 Deposilos ] 5 000.000
1.2.08 Transferencias de capital 0
1.2.08.06 De otras entidades del gobierno general 0
1.2.08.06.002 Condicionadas a la adquisicién de un activo 0
1.2.08.06.003 Condicionadas a la disminucién de un pasivo 0
1.209 Recuperacion de Cartera 0
1.2.09.04 De Otras Empresas 0
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2120202008 Servicios para la comunidad, sociales y personales 12.000.000
2120202009183 Servicios prestados por IPS 0
2120202009184 Servicios de salud prestados por Terceros 0
2120202009185 Servicios de Bienestar social (Capacitacion y otros) 12.000.000
2120202010 Vidticos de los funcionarios en comisién 6.000.000
213 Transferencias corrientes 460.000.000
2130201004 Financiacion de beneficiarios del régimen subsidiado en salud 0
21313 Sentencias y conciliaciones 460.000.000
2131301 Fallos nacionales 460.000.000
2131301001 Sentencias 460.000.000
2131301002 Conciliaciones 0
2131301003 Laudos arbitrales 0
217 Disminucién de pasivos | 0
21705 Programas de saneamiento fiscal y financiero 0
2170501 Programas de saneamiento fiscal y financiero Empresas Sociales del Estado (E 0
218 GASTOS POR TRIBUTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES, MULTAS, SAN 25.000.000
21801 Impuestos : 0
2180114 Gravamen a los movimientos financieros 0
2180151 Impuesto sobre vehicules automotores 0
2180152 Impuesto Predial Unificado 0
21802 Estampillas 0
21803 Tasas y derechos administrativos 0
21804 CONTRIBUCIONES 25.000.000
2180407 Contribucién de vigilancia - Superintendencia Nacional de Salud 25.000.000
21805 MULTAS, SANCIONES E INTERESES DE MORA 0
2180501 MULTAS Y SANCIONES 1]
2180501001 Multas superintendencias 0
2180501002 Multas judiciales 0
2180501004 Sanciones administrativas 0
2180502 Intereses de mora 0
22 SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA $80.000.000
22 SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA $80.000.000
22201 PRINCIPAL 980.000.000
2220103 OTRAS CUENTAS POR PAGAR 980.000.000
2220103001 Proveedores 980.000.000
23 INVERSION 0
232 Adquisicion de bienes y servicios 0
23202 ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS ]
2320202 . ADQUISICION DE SERVICIOS 0
2320202009 Servicios para la comunidad, sociales y personales 0
24 GASTOS DE OPERACION COMERCIAL 8.855.496.373
241 GASTOS DE PERSONAL 2.497.765.406
24101 PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE 2.497.765.406
2410101 FACTORES CONSTITUTIVOS DE SALARIO 1.630.328.557
2410101001 FACTORES SALARIALES COMUNES 1.630.328.557
241010100101 Sueldo basico 1.319.209.408
241010100102 Horas extras, dominicales, festivos y recargos c]
241010100103 Gastos de representacion 0
241010100104 Subsidio de alimentacién 2.876.783
241010100105 auxiio de transporte _ 16.011.450
241010100106 Prima de servicio 59 851.069
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241010100107 Bonificacidn por servicios prestados 40,149.852
241010100108 PRESTACIONES SOCIALES 192.229.995
24101010010801 Prima de Navidad 129.885.132
24101010010802 Prima de vacaciones 62.344 863
241010100109 Prima técnica salarial 0
241010100110 Viaticos de los funcionarios en comision 0
2410102 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA 637.598.911
2410102001 Aportes a la seguridad social en pensiones 181.610.585
2410102002 Aportes a la seguridad social en salud 117.008.139
2410102003 Aportes de cesantias ) 1 157.593.960
2410102004 Aportes a cajas de compensacion familiar 65.277.787
2410102005 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 34.511.206
2410102006 Aportes al ICBF 48.958.340
2410102007 Aportes al SENA : 32.638.894
2410103 REMUNERACIONES NO CONSTITUTIVAS DE FACTOR SALARIAL 229.837.938
2410103001 Prestaciones sociales 69.993.454
241010300101 Vacaciones 62.344.863
241010300102 Indemnizacién por vacaciones 0
241010300103 Bonificacién especial de recreacion 7.648.591
2410102052 Bienestar Social €9.813.790
2410103108 Prima de antigtedad 90.030.694
245 GASTOS DE COMERCIALIZACION Y PRODUCCION 6.357.730.967
24501 MATERIALES Y SUMINISTROS ' 2.656.830.967
2450103 Otros bienes transportables (excepto productos metalicos, materiales) 2.656.830.967
245010301 Medicamentos 1.124.000.000
245010302 Oftros diferentes a medicamentos (Materiales y Serv.Salud) ) 680.060.967
245010303 Adq. de Bienes diferentes a Mtto (Muebles-Papeleria-Impresos-Producto 840.770.000
245010304 Seguros 12.000.000
24502 ADQUISICION DE SERVICIOS 3.700.900.000
2450205 - Construccién y servicios de construccién (materiales) 1.000.000
. Servicios de alojamiento; serviclos de suministro de comidas y bebidas;
2450208 servicios de transporte; y servicios de distribucién de electricidad, gas y 200.000.000
agua

245020601 Comunicacién y Transporte 110.000.000
245020602 Servicios Pblicos 0
245020603 Semestre de Comidas y bebidas 90.000.000
2450207 Servicios financieros y serviclos conexos, serviclos inmobiliarios y

servicios de Arrendamientos y leasing 0
245020702 Seguros 0
245020703 Arrendamientos 0
2450208 Servicios prestados a las empresas y serviclos de produccién 514.900.000
245020801 Promocién y Desarrollo Institucional 104.000.000
245020802 Mantenimiento . 350.000.000
245020803 - Combustibles-lubricantes Liantas 30.000.000
245020804 Servicios de Publicidad-de Seguridad-de Aseo Limpieza-de Telec 1900.000
245020805 Dotacién - Otros Gastos Generales / 30.000.000
245020806 Servicios Juridicos y Contables 0 .
2450209 Servicios para la comunidad, sociales y personales 2.985.000.000
245020901 Servicios personales 2.980.000.000
245020901 Servicios prestados por IPS 5.000.000
2450210 Viaticos de los funcionarios en comision 0
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1.213 Reintegros y Otros Recursos No Aproplados 0
1.2.13.01 Reintegros 0
1213.02 Recursos No Apropiados 0

ARTICULO SEGUNDO: Fijese y apruébese el Presupuesto de Gastos de la Empresa Social del
Estado Hospital Local de Malambo Santa Maria Magdalena, para la vigencia de 2024, en la suma
de QUINCE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y
SEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/Cte. ($15.8587556.332,00), discriminados en
los conceptos que se detallaran a continuacion:

PROYECTO PRESUPUESTO DE GASTOS

ANO 2024

cuenta Nombre Valor Inicial
2 GASTOS 15.858.556.332
21 FUNCIONAMIENTO 6.023.059.959
211 GASTOS DE PERSONAL 1.947.059.959
21101 PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE 1.947.059.959
2110101 FACTORES CONSTITUTIVOS DE SALARIO 1.307.751.158
2110101001 FACTORES SALARIALES COMUNES 1.307.751.158
211010100101 Sueldo basico 1.007.016.297
211010100102 Horas extras ‘dominicales, festivos y recargos 0
211010100103 Gastos de representacion 37.692.624
211010100104 Subsidio de Alimentacién 8.630.348
211010100105 Auxilio de transporte . 19.569.550
211010100106 Prima de servicio 47.950.159
211010100107 Bonificacién por servicios prestados 32.885.594
211010100108 Prestaciones Sociales 154.006.586
21101010010801 Prima de navidad 104.058.504
21101010010802 Prima de vacaciones 45.948.082
2110102 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA 496.496.735
2110102001 Aportes a la segunidad social en pensiones 141.287.414
2110102002 Aportes a |a seguridad social en salud 92.521.840
2110102003 Aportes en cesantias 126.257.653
2110102004 Aportes a cajas de compensacioén familiar 48.868.773
2110102005 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 26.475.088
2110102006 Aportes al ICBF 36.651.580
2110102007 Aportes al SENA 24.434.387
2110103 REMUNERACIONES NO CONSTITUTIVAS DE FACTOR SALARIAL 142.812.066
2110103001 Prestaciones sociales 55.785.858
211010300101 Vacaciones 49.948.082
211010300102 Indemnizacion por vacaciones 0
211010300103 Bonificacion especial de recreacién 5.837.776
2110103020 Bienestar social 55.895.911
2110103106 Remuneracién por defuncién 0
2110103117 Prima de antigledad 31130297 |
212 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 3.591.000.000
21201 Adquisicion de activos no financieros 50.000.000
2120101 Activos fijos 50.000.000
2120101001 Edificaciones y estructuras 0
212010100102 Edificaciones distintas a viviendas 0
21201010010208 Edificios relacionados con salud 0
212010100103 Ofras estructuras B 0
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21201010010316 Alcantarillas y plantas de tratamiento de agua 0
2120101003 Magquinaria y equipo 40.000.000
212010100303 Maquinaria de oficina, contabilidad e Informética 20.000.000
21201010030301 Maquinas para oficina y contabilidad, y sus partes y accesorios 10.000.000
21201010030302 Maquinaria de informética y sus partes, piezas y accesorios 10.000.000
212010100306 Aparatos médicos, instrumentos 6pticos y de precision, relojes 20.000.000
21201010020€01 Aparatos médicos y quirirgicos y aparatos ortésicos y protésicos 10.000.000
21201010030602 instrumentos y aparatos de medicidn, verificacién, analisis, de navegacién y par 10.000.000
21201010030603 Instrumentos pticos y equipo fotografico; partes, piezas y accesorios 0
212010100307 Equipo de transporte 0
21201010030701 Vehiculos automotores, remolques y semirremolques; y sus partes, piezas y acc 0
21201010030702 Carrocerias (incluso cabinas) para vehiculos automotores; remolques y semirre 0
2120101004 Activos fijos no clasificados como maquinaria y equipo 10.000.000
212010100401 Muebles, instrumentos musicales, articulos de deporte y antigliedades 10.000.000
21201010040101 Muebles 10.000.000
2120101004010102 Muebles del tipo utilizado en la oficina 10.000.000
2120101005 Otros activos fijos 0
212010100502 Productos de la propiedad intelectual 0
21201010050203 Programas de informética y bases de datos 0
2120101005020301 Programas de informética 0
212010100502030101 | Paquetes de software 0
212010100502030102 | Gastos de desarrollo 0
21008 Adquisiciones diferentes de activos 41 P08 P
2120201 Materiales y suministros 1.080.000.000
2120201003 Otl:iﬂ t;ienes transportables (excepto productos metilicos, maquinariay 1.080.000.000
2120201003007 :;pepl:ﬂa 480.000.000
2120201003008 Elementos de Aseo 480.000.000
2120201003010 Repuestos 120.000.000
2120202 Adquisicién de servicios 2.461.000.000
2120202005 Servicios de la construcclén 243.000.000
2120202005501 Mantenimiento Planta Fisica 243.000.000
2120202006 Servicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas y bebidas; 90.000.000
serviclos de transporte; y servicios de distribucidn de electricidad, gas y :
ua
2120202006601 :?'rendamiento Software 0
2120202006602 Servicio de Alimentacion 90.000.000
2120202007 Servicios financieros y servicios conexos, servicios inmobiliarios y 93.000.000
servicios de leasing
2120202007702 Gastos Bancarios- 45.000.000
2120202007703 Seguros 40.000.000
2120202007704 Amendamientos ' 8,000,000
2120202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién 2.017.000.000
2120202008801 Servicios Publicos (energia, Gas, Agua, Intemet, Telefonla Fija y Mévil) 680.000.000
2120202008802 Servicios Personales Administrativos (Asesores-Contador, Abogado, otros) 1.100.000.000
2120202008803 Pagina Web Y Seguridad electrénica 12.000.000
2120202008804 Mantenimiento ' 200.000.000
2120202008805 Honorarios de Junta 0
2120202008806 Publicidad 25.000.000
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ARTICULO TERCERO. La gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Local de Malambo Santa
Maria Magdalena sera nominadora y en su calidad de ejecutivo se pagara gastos de representacion
por un valor mensual con base en los parametros legales.

ARTICULO CUARTO: El presupuesto de la Empresa Social del Estado Hospital Local de Malambo
Santa Maria Magdalena, se regira por los principios previstos en el decreto 115 de 1996, Estatuto
Orgéanico de Presupuesto de las entidades descentralizadas, asi como los establecidos en las deméas
reglamentaciones existentes que le implementen y el presente acuerdo.

ARTICULO QUINTO: La Gerencia de la Empresa Social del Estado Hospital Local de Malambo
Santa Maria Magdalena, tendra facultad de realizar traslados, adiciones o Reducciones dentro del
Presupuesto de Rentas y gastos vigencia 2024, asi mismo, celebrar convenios y contratos
interadministrativos debiendo presentar informes a esta Junta Directiva de las facultades concedidas.

ARTICULO SEXTO: El Plan de Cargos para la presente vigencia afio 2024 presenta un total de cargos
asignados de treinta y ocho (38) funcionarios de Némina. El incremento salarial para la planta de
personal sera establecido por esta Junta Directiva una vez se cierre la vigencia fiscal y se establezcan
las bases que le sirvan a esta Junta para tomar la mejor decision, como son: inflacién definitiva,
incremento de UPC (Unidad de pago de Capitacion), disposiciones legales aplicables a las Empresas
Sociales del estado del orden Municipal, etc. Para efecto de incorporar las partidas presupuestales de
los Servicios Personales Asociados a la Nomina, |as asignaciones salariales se proyectan inicialmente
con un incremento de un 10.15%, y el aumento definitivo cuando el gobiemo nacional lo asigne
definitivamente. Ver plan de cargos adjunto.

PARAGRAFO PRIMERO. - El gerente de la ESE Hospital Local de Malambo, queda facultado
para expedir el acto administrativo de liquidacion y desagregacion de partidas presupuestales
vigencia 2024, acorde con las disposiciones legales.

PARAGRAFO SEGUNDO. - De acuerdo a la normatividad vigente, se tiene en cuenta por
obligatorio destinar un minimo del 5% de los ingresos esperados para mantenimiento
hospitalario.

PARAGRAFO TERCERO. - De acuerdo al proyecto presentado por la Gerencia de la entidad,
se autoriza el aumento adicional planteado para los cargos directivos de la entidad,
estableciendo una correcta escala salarial de acuerdo al nivel de jerarquia de cada cargo

ARTICULO SEPTIMO: La constitucién y funcionamiento de la caja Menor y la utilizacién de los avances
del Hospital Local requerirdn de reglamentacion por parte del departamento juridico y financiero

ARTICULO OCTAVO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion

Se expide el presente acuerdo a los veintinueve (29) dias del mes de diciembre de dos mil veintitrés
(2023)

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

R <,
ALEJAN CASTILLO MANOTAS El Mm &.INA

Presidente : Secretaria

Proyectd: Javier Varela Rodriguez — Asesor Juﬂcﬁcoy
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ANEXO: PLAN DE CARGOS E.S.E. HOSPITAL LOCAL CE MALAMBO SANTA MARIA MAGDALENA
Vigencia Fiscal del 2024 seguin Acuerdo No. 004-23 de Diciembre 29 de 2023

Afio 2022 Sueldos y Gastos de Representacién
Cddigo Cargos Castos de[SUELDO
HRS DIA CONTRATO [No. DE CARGOS [NO. DE MESES Representacion MENSUAL

1) E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE MALAMBO

ADMINISTRACION 139 18 3.156.814| 87.566.635
085 |GERENTE E.S.E. 7 1 12 3.156.814| 12.179.743
068 |SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 7 1 12 10.083.068
072 |SUBDIRECCION CIENTIFICA 7 1 12 10.083.068
006 JJEFE TALENTO HUMANO 7 1 12 10.083.068
205 JASESOR CONTROL INTERNO DE GESTION > 1 12 8.883.068
440 |SECRETARIA 7 1 12 2.991.575
407 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO 7 2 12 4.626.970
407 JAUXILIAR ADMINIST.- CAJERA 15 2 12 4.429.999
412 |AUX. AREA SALUD - Informacion 15 1 12 2.215.000
367 |TECNICO ADMINISTRATIVO-FACTURACION 7 1 12 3.126.566
219 |PROFES. UNIV. -CONTADOR 7 1 12 6.543.729
219 |PROFES. UNIV.TRABAJAD. SOCIAL 7 1 12 4.734.755
477 |AUXILIAR DE SERV. GENERALES - CELADOR 7 1 12 1.896.506
470 |AUXILIAR DE SERV. GENERALES 15 2 12 3.793.013
470 |AUXILIAR DE SERV. GENERALES-MANTTO 7 1 12 1.896.507

ASISTENCIAL 154 19 114.713.861
211 |MEDICO 37 5 12 47.449.110
214 |ODONTOLOGO 22 3 12 23.919.749
243 |ENFERMERA 7 1 12 10.262.253
237 |PROF.UNIV.-BACTERIOLOGA 7 1 12 8.551.879
412 JAUX. AREA DE SALUD-AUX.ENFERMERIA 29 3 12 8.494.710
412 |AUX.AREA DE SALUD-HIGIENISTA ORAL 7 1 12 2.831.570
412 JAUX.AREA DE SALUD-AUX. ODONTOLOGIA 7 0 12 0
412 JAUX. AREA SALUD - Promotoras 29 3 12 6.644.999
412 |AUX. AREA SALUD - Promotoras 29 1 12 2.777.868
323 |TECNICO AREA DE SALUD-SANEAMIENTO 7 1 12 3.781.723

TOTAL 293 37 3.156.814 202.280.496

Nota: El aumento porcentual para el 2023 se incrementd 14.62% segin Decreto 0905 de Junio 02 de 2023
El aumento porcentual para el 2024 se proyecta Inicialmente en un 10.15% IPC a Noviembre 2023 y
el definitivo cuando el Gobierno Nacional estipule el IPC a Dic/2023 més 1.6 del decreto 0905
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