e @) es HOSPITAL LOCAL DE MALAMBD

Sauta Wiaria Wagdalena

NIT.802009806-1

RESOLUCION N° 043
(26 de febrero de 2021)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UNA COMISION ACCIDENTAL PARA LA
REVISION Y SELECCION DE HOJAS DE VIDA INSCRITAS EN LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA EL CARGO DE REVISOR FISCAL Y SE ESTIPULA EL
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La Gerente de la E.S.E. Hospital Local de Malambo Santa Maria Magdalena en ejercicio de
las atribuciones que le confiere la ley 100/93 y su decreto reglamentario 139/96, inciso 17
en armonia con el acuerdo municipal N° 49 de diciembre de 1998 y las facultades conferidas

por la Junta Directiva de la entidad como reposa en Acta No. 001-21 del 26 de febrero de
DA Ar
e N e B :

CONSIDERANDO

Que el sefior LEONEL DANIEL SILVA TAPIAS, culminé su periodo como revisor fiscal de
la E.S.E. Hospital Local de Malambo Santa Maria Magdalena, habiendo sido elegido para
el periode 2018 — 2020 por la Junta Directiva de esta entidad.

Que segin lo establecido en la norma y los estatutos de creacién de la E.S.E. Hospital Local
de Malambo, la Junta tiene las facultades para contar con un profesional que funja como

revisor fiscal, vigilando que las finanzas de la institucién cumplan con los lineamientos
establecidos por la ley.

‘Que segun io aprobado por ia Junia Direciiva, se concedieron facuiiades aia Gereriie para
que iniciara el proceso de convocatoria y a través de una comisién conformada por el talento
humano idéneo de la E.S.E. Hospital Local de Malambo, se realizara la revisién y
verificacion de las hojas de vida inscritas.

Que segun las facultades antes anunciadas la Gerente determinara un cronograma para el

inicio de la convocatoria|y el rendimiento de los informes de este procesc a la Junta
Directiva.

Que por todo lo anterior, este despacho:

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: CREACION DE COMISION; Conférmese una COMISION
ACCIDENTAL para el proceso de convocatoria publica para el cargo de revisor fiscal de la

E.S.E. Hospital Local de Malambo Santa Maria Magdalena, designando como integrantes
de la misma a:
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- JESUS MARRIAGA G. — Asesor Juridico
- MARIA ALEJANDRA COVA - Secretaria de Gerencia
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ARTICULO SEGUNDO: CRONOGRAMA; Addptese como croncgrama parz el proceso de
escogencia de hojas de vida para el cargo de revisor fiscal las siguientes fechas:

Publicacién de términos de escogencia; 26 de febrero de 2021

Recepcion de hojas de vida de los interesados en secretaria de Gerencig; del 1ro al
5 de marzo de 2021.

Revision y analisis de hojas de vida de los aspirantes por parte de la comisién
amieriormente designada; dei 8 ai 12 de marzo de Z0ZT.

Presentacion de inflbrme de la comision accidental sobre hojas de vida, 15 de marzo
de 2021.

Se expide la presente a los 26 dias del mes de febrero de 2021.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

E.S.E Hospital Local de Malambo Santa Maria Magdalena.

Proyects: Javier Varela Rodriguez - Asesor Juridico
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