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INFORME REQUERIMIENTOS MINISTERIO DE TRABAJO - REUNION JULIO 10 2020 

De acuerdo a lo requerido por el Ministerio del Trabajo, en ocasión de la emergencia sanitaria suscriben 

el presente informe el presidente del COPASST Dr. Alberto Mario Fontalvo Buelvas, la asesora de la ARL 

POSITIVA Dra. Aura Paola Gil Castillo, la líder de Seguridad y Salud en el Trabajo Dra. Lilia Margarita 

Martinez, y los demás miembros del COPASST Sra. Zamira Aljure, representante de los trabajadores, Sra. 

Ninfa Navas, representante del empleador. 

El miércoles 08 de julio siendo las 02:00 p.m. se reúne el COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO, junto con la asesora de POSITIVA-ARL y la líder de SST para la E.S.E., donde se definieron las 
siguientes respuestas a los requerimientos del Ministerio Trabajo: 

 
1. ¿Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con número de trabajadores, cargo, 

área y nivel de exposición al riesgo por COVID-19?  

 

R/ Si, se ha identificado la cantidad de EPP de acuerdo al área, cargo y nivel de exposición del personal 

asistencial y administrativo que está activo diariamente en la institución durante esta emergencia; lo 

cual podemos evidenciar en el ANEXO 1: FORMATO INVENTARIO DE INSUSMOS COVID-19, por tanto, 

se logró calcular la cantidad de suministros necesarios para cubrir la totalidad del personal en servicio 

en todas las áreas. 

 
2. ¿Los EPP entregados cumplen con las características establecidas por el Ministerio de Salud y 

Protección Social?  
 
R/ Si, se han entregados los EPP de acuerdo los requisitos exigidos por el ministerio, ANEXO 2. FICHAS 
TECNICAS 
 

3. ¿Se está entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al grado de exposición al riesgo?  

 
R/ Sí, a la fecha se le ha entregado al personal los EPP de acuerdo al grado de exposición, se anexa 
formato de entrega de la última semana, ANEXO 3. FORMATO ENTREGA EPP 
 

4. ¿Los EPP se están entregando oportunamente? 

 
R/ Sí, se anexa los formatos de entrega de EPP de las últimas semanas, donde se evidencian los 
elementos de protección entregados al inicio de cada turno laboral. ANEXO 3. FORMATO ENTREGA 
EPP 
 

5. ¿Se está garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso requerido? 

 

R/ si se estas entregando los EPP todos los días, en la mañana y la noche, se ANEXO 3. FORMATO 
ENTREGA EPP 
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6. ¿Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la disponibilidad 

requerida para la entrega completa y oportuna de los EPP?  

 
R/ Si, Se cuenta con un inventario a la fecha con la cantidad de EPP que tenemos en stock, ANEXO 4. 
INVENTARIO DE EPP ESE HOSPITAL LOCAL DE MALAMBO  
 

7. ¿Se coordinó con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de acuerdo con lo 

dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del 

Trabajo?  

R/ Si se acordó, pero solo nos han realizado dos entregas de los EPP, por su parte se conversó con la 

ARL positiva y quedaron con gerencia de entregarnos 60 pruebas de tamizaje para el personal que está 

en primera línea. 

Reportes actos inseguros 

La doctora Lilia Martínez nos informa que ya se mandó el segundo reporte de actos inseguros al área 

de calidad y solicita seguimiento a los planes de mejora. 

Solicitar a calidad plan de mejora e intervenciones de los de actos inseguros. 

Salud mental trabajadores 

Se han realizado capacitaciones por parte de la universidad reformada, el líder de recursos Humanos 

quedo con la ARL en mirar bien la programación de los temas para no repetirlos con los que hasta el 

momento nos ha brindado la universidad reformada, se colocaran de acuerdo para construir la 

programación de los temas.  

Y por último se va solicitar una limpieza y fumigación de los puestos de salud de manera general.  

 


