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FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DE LA E.S.E.
HOSPITAL LOCAL DE MALAMBO “SANTA MARIA MAGDALENA”
Calle 10° No. 23-93 Malambo - Atlantico.

RESUELVE:

TiuLn |
DEL BIENESTAR SOCIAL EN LA E.S.E. HOSPITAL
LOCAL DE MALAMBO"SANTA MARIA MAGDALENA”

CAPITULD | DBJETIVDS

ARTICULD 1. DBJETIVOS: Son objetivos de la politica de bienestar social en | E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE
MALAMBO “SANTA MARIA MAGDALENA.. [os siguientes:

a) Crear las condiciones favarables que permitan a los servidores piblicos de la E.S.E. HOSPITAL
LOCAL DE MALAMBO “SANTA MARIA MAGDALENA” . un clima laboral adecuadn para el trabajo, a

integracidn y el desarrollo personal.

b) Favorecer y propiciar los espacios adecuados para la expresion artistica, deportiva, cultural ¥
social, que coadyuven a mantener un adecuado clima laboral en |3 entidad.

c) IntegraralnsservidurespﬂhlicusysugrupufamiliaratravésdeIuspmgmmasdebienestarsucial.

d) Desarrallar programas encaminados a estimular la capacitacion, el desarrollo personal, las
habilidades y las aptitudes necesarias para su mejor desempefio en la entidad.

e) Desarrollar actividades de capacitacidn para los servidores pablicos que estén préximos a su
retira laboral, que contribuya a crear un nueva proyecto de vida.

CAPITULD I
COMITE DE BIENESTAR SOCIAL

ARTICULD 2. FONDD Y COMITE DE BIENESTAR SOCIAL EN LA ES.E, El fondo de bienestar social estard
integradn por todos los empleados que se encuentren legalmente vinculados = la planta de cargos del
Hospital Local de Malambo “SANTA MARIA MAGDALENA. y &l ordenador del gasto serd exclusivamente el
Comité de Bienestar Social, quién actuard como Junta Administradora de Bienestar Social

El Comité de Bienestar Social se encuentra conformada, activo y creado mediante resolucitn Nro. 021 del 2
de Marzo de 2017y est4 conformado por los siguientes funcionarias:

a) ElGerente o su delegado, quien lo presidir,
b) Elsubgerente ( Administrativa y Financiern)
¢) Dos (2) Representante del personal de ndming

Pardgrafo 1. Se perdera autométicamente la condicién de integrante del Fondo de Bienestar Social con la
desvinculacion de la E.S.E. Hospital Local de Malambo y en consecuencia sus beneficios hasta la fecha de su
retirg.

ARTICULD 3. FUNCIONES DEL COMITE DE BIENESTAR SOCIAL: Fl Comits de Bienestar Social tendrd las

siguientes funciones:




FONDO DE BIENESTAR SociAL DE LOS TRABAJADORES DE 1A ES.E.
HOSPITAL LOCAL DE MALAMBO “SANTA MARIA MAGDALENY”
Calle 10° No. 23-93 Malampg — Atlantico.

a)  Cumplir las funciones de administrar los recursgs Y ejecutar los programas de incentivos y
bienestar socja| y fondo de vivienda establecidos para g afig vigents.

b) Pr'iur'izaﬁainvarsinnencancurdanciammlasnecesidadesbasicasydemandadalns funcionaris,

¢) Supervisar que se ejecute adecuadamente g| Presupuesto de ingresos y egresps asignado para |a
respectiva vigencia,

d) Elaborar las actas de cada reunitn tanto peritdicas comp extraordinarias y publicarias en
cartelera de bienestar sogia|

e) Reunirse de mangra ordinaria cada 2 mesgs,

f)  Reunirse de mangra extraordinaria cada vez que &l comité lo considere Necesario y de acuerdp g
3 las prioridades presentadas ¢ expuestas por el persanal de la Institucign,

9) Publicar anualmente gq cartelera de bienestar sogig| el movimiento general de los recursos del
fondo detallando sus ingresos y gastos,

h) Disefiar programas de bienestar para atendgn las necesidades detectadas en g plan de
necesidades, que contengan amplia coberturg gn Ja entidad,

) Propiciar condicianes gn el ambiente de trabajo que favorezcan gf desarrollo de la creatividad, |a

) Contribuir. a través de acciones participativas basadas gn la promacidn y [a prevencidn, a la
construccidn de un mejor nivel educativo, recreativg, habitacional y de salud de los empleados.

m) Desarrollar valores organizacionales en funcion de yna cultura de gestidn de servicips piblicos que
privilegie, conforme al cadigo de Ftica dg Hospital.
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compromisa institucional y el sentido de pertenencia, idoneidad e identificacion con el cadigo de
buen Gobierno de |a entidad,

0) Contribuir con la divulgacidn de as actividades y planes del programa de Bienestar Social de la
Entidad, asf como velar y propiciar el usa racional y eficiente de los recursos,

p) Elaborar y evaluar el informe anual dal programa de Bienestar Social al terminar la vigencia fiscal,

ARTICULD 4. SECRETARIA TECNICA DE LOS COMITES DE BIENESTAR SOCIAL: Ls Secretarfa Técnica de los
Comités de Bienestar Social sers ejercida por la persona encargada de organizar actividades deportivas,

recreativas, culturales y sociales para la E.S.E HOSPITAL LOCAL MALAMBD. de acuerdo con la actividad que se
pretenda desarrollar,

ARTICULD 5. FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA DE LOS COMITES DE BIENESTAR SOCIAL: La
Secretania Técnica de los Comités de Bienestar Social tendréd a cargo las siguientes funciones:

a) Elaborar las actas del Comité de Bienestar

b) Recibir y dar trémite a las solicitudes que presenten los servidores publicos del Hospital Local de
Malambo., sobre actividades de bienestar,

c) Convacar a los miembros del Comité de Bienestar Social con cinco (5) dias de antelacion para que
participen en la correspondiente sesidn.

d) Presentarlos informes requeridas sabre bienestar g los miembros del Comité de Bienestar

e) Social y a los funcionarios de la entidad.

CAPITULD In.
PRESUPLESTD Y RECLIRSOS FINANCIERDS

ARTICULD B. PRESUPLESTD: Fn cads vigencia fiscal. la Junta Directiva, asignarg las partidas
presupuestales a la Berencia, para los programas y actividades de Bienestar Social, Fstas partidas no
podrén ser trasladadas para otros fines diferentes al bienestar de los servidores pablicos y Su grupo
familiar, el cual se determina de [a siguiente manera:

ACTIVIDADES PORCENTAJES

RECREALICN, DEPORTE, CULTURA 9%
CALAMIDAD DOMESTICA DE LOS TRABAJADORES 10%
AUXILIO DE EDUCACION TRABAJADORES E HIJOS 20%
SALUD DE LS TRABAJADORES a%
INTEGRACION DE LOS TRABAJADORES EN DICIEMBRE - 10%
BOND EN NAVIDAD PARA TODOS LOS TRABAJADORES DE al%
NOMINA

TOTAL 100%
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ARTICULD 7. RECURSOS FINANCIERDS: Creacidn, Fl Fondo de Bienestar Social, sequiré como una cusnts
adscrita a la E.S.E. De acuerdo a las normas fiscales existentes, la tesoreria de la E.S.E. llevard en una cuenta
Bancania denominada “Fondo de Bienestar Social” de los recursos destinados a los programas de Bienestar
Social de los Empleados.

EL PATRIMONID DEL FONDD ESTARA CONSTITUIDD POR-
1. Los recursos no ejecutados de vigencias anteriores,

2. Ingresos pravenientes del 5% de la nming anual, de los cuales el 100% serd para bienestar sacial.
Este monto variara de acuerdo al presupuesto de cada vigencia fiscal.

PARAGRAFD: Es respansabilidad del Gerente y del Comité de Bienestar Social la elaboracitn del Plan de
Bienestar para la ESE, asf como de su desarrally y ejecucidn. El monto establecido en el numeral 2 dal
presente articulo, variaran de acuerdo al monto de presupuestn para cada vigencia.

CAPITULD IV
PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL

ARTICULD 8. PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL: Los servidores piblicos de la entidad contarén con los
siguientes programas de bienestar-

a) Actividades Recreativas: Estos programas deberan desarrollarse con el fin de lograr una
verdadera integracicn entre los servidores publicos de la entidad y su bienestar general; las
actividades recreativas pueden ser caminatas ecoldgicas, ciclo paseos, campanas ecaldgicas.
recarridos o paseos turisticos, campismo y vacaciones recreativas para los hijos de los servidores
pablicos menores de 15 afos de edad.

b) Actividades artisticas y culturales: Estos programas tienen como propésito incrementar las
aptitudes artisticas e intelectuales de los servidores pablicos de la entidad. en actividades camo:
teatro, danzas, grupos musicales, programa en las dreas manual y del hogar. Estas actividades
tendrén por objeto fomentar la integracitn, la comunicacidn, el uso del tiempo libre, las pausas
activas y el desarrollo de la personalidad de los empleados de |a .E.S.E. Hospital Local de Malamba.

PARAGRAFD I Las actividades del Programa de bienestar deberdn ser programadas y ejecutadas con plena
observancia de las normas vigentes en materia de bienestar social de los empleados piblicos, austeridad del
gasto pablico. régimen de contratacidn publica, presupuesta piblico, y estatuto anticorrupcin,

PARAGRAFD 2: ACTIVIDADES DEPORTIVAS, CULTURALES, RECREACIONALES Y FORMATIVAS: Las
actividades deportivas, cufturales y recreativas serdn financiadas por el monto que el comite adjudique a este
rubro del fondo comin de bienestar social, Se realizard una integracién de los funcionarios de planta y
contratistas a fin de afo, el sitio sera escogida en el momento adecuado y en acuerdo con todo el personal, a
este solo podrén asistir los empleados vinculados g la planta y los de personal por cantrato activos y su
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asistencia serd personal e indelegable. los gastos que estas actividades devenguen serén costeados por este
pubirg.

Los gastos que se generen por transporte, alquiler de instalaciones, pago a re creacionistas, refrigerios o
gastos improvistos seran cancelados par el valor asignado a este programa.

La ejecucitn del gasto tendré como principios fundamentales la eficiencia, la universalidad y autonomia. Para
dar cumplimiento a normas Nacionales de austeridad en el gasto publico, queda prohibido:

8.~ Realizar fiestas. agasajos o celebraciones can motivo de fechas clésicas, despedidas o dias especiales;
b.- Contratar la organizacion o celebracion de estas tardes recreativas y fiesta de la familia con personas

naturales sin el debido registr en Camara de Comercio 6 Entidades Juridicas que no estén debidamente
legalizados.

>
(A

Presupuastn: E| comité decide asignarle una partida del 5% para cubrir los gastos pertinentes al rubro de
actividades deportivas, culturales, recreativas y formativas.

Actividades de gestién de beneficios: Estan dirigidos a los servidores publicos de la entidad, en las
condiciones sefaladas por la normatividad vigente, entre los cuales estan: Apoyo para los hijos de los
empleados publicos para programas de educacin y auxilio educativa para los hijos. en los términas y
cuantia que el comité para cada afio asf lo definiera.

ARTICULD 9. GRUPD FAMILIAR: Cuando la naturaleza de las actividades de bienestar social permita la

participacitn de la familia del empleado, deberé indicarse expresamente ese hecho en la programacitn y
divulgacitn de la(s) misma(s).

Se entiende por grupo familia el canyuge o compafiero (a) permanente, los padres del funcianario y los hijos
y/u discapacitados que dependan econdmicamente de &1, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70
del Decreto 1227 de 2005.

\‘/

ARTICULD 10. RECURSD HUMAND: La Gerencia. debe designar un funcianario responsable de gestionar y
desarrullar el respectivo programa de bienestar y las correspondientes actividades.

ARTICULD 11. PERMISDS: Para facilitar la asistencia de los seleccionados a los entrenamientos departivos o
ensayos artisticos, la entidad destinara, como anteriormente se expuso, dos (2) horas habiles de trabajo a la
semana por actividad y otorgara los correspondientes permisos de acuerdo a la Ley.

ARTICULD 12. SANCIDNES: Los servidores publicas y beneficiarios que se inscriban en los programas de
bienestar e incumplan con los compromisos adquiridos. o se retiren sin causa justificada, deberan cancelar
en la tesorerfa de |a Entidad el valor individual del costo del programa. La justificacidn debe ser presentada
por &l servidor pablico antes de retirarse. al funcionario de la ES.E. encargado del programa de bienestar
social. segun el caso; el retiro solo padré hacerse efectiv uria vez el servidor pablico reciba la respuesta de
aceptacidn. o al cabo de I3 dias habiles de haber presentado la solicitud, si no recibe la respuesta en ese
tiempo.
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ARTICULD 13. PROGRAMA DE CALAMIDAD Y SOLIDARIDAD. EI programa de calamidad y solidaridad serd
financiado can la cuents de Bienestar Soeial ean la participacian que determine el comite,

Se define como calamidad y solidaridad todo eventg inesperado, imprevisto y/o apremiante que afecte de
manera grave el presupuesto familiar y como consecuencia de esto se afecte seriamente su situacidn
personal, familiar o laboral.

En todo caso el comité tiene la facultad discrecional de considerar la razdn y valor del auxilio y serd el
encargado de realizar la supervision directa de la eventualidad y de los arreglos y gastos realizados de
acuerdo al tipo de calamidad, levantando las actas correspondientes y haciéndolas parte integral de la
carpeta del comité.

Tamhién se entregara un Auxilio de Tres (3) Salario Minimo al trabajador que le fallezca una persona de su
grupo familiar. Padres, Esposa o companera permanente, Hijos (as)

REQUISITOS PARA ASPIRAR AL AUXILID.

Elempleado debe estar legalmente vinculado a I ESE.
o Diligenciar solicitud por escrito justificanda la calamidad presentada.
e Presentar documento que pruebe la calamidad

OBLIGACIONES PARA ACCEDER AL AUXILID

o  Elempleado estara en la obligacion de adjuntar, en un término de diez dias, los documentos
que certifiquen el evento.

o  Estd prohibido el cambio de destinacitn del auxilio para el cual fue asignado.

o  Elmonto del auilio se definird de acuerdo a la necesidad que el empleado exprese basandose en la
documentaciin presentada, y de acuerdo al andlisis que el comité realice contando con los fondos
que dicho rubro posea a la fecha, sin que el auxilio exceda de medio salario minimo mensual
vigente.

PRESUPLESTD:

La junta decide asignarle una partida del 10% del presupuesto para cubrir los gastos pertinentes al rubro
de Calamidad y Solidaridad.

ARTICULD 14. PROGRAMA DE SALUD

El programa de Salud serd financiado con la cuantia que determine el comité de bienestar social
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El programs pretende dar solucidn g g necesidades de salyg Gue por algin motivo, ng segn reconocidas
por la EPS a Iz cugl 5e encuentre afiliado, y pap ende contribuir al buen estady de salud de Jos empleados de
BESE. ademss contribuir con gf Sostenimiento de| presupuesto familiar.

El awdli que sp Entregard a cada soligitante teniendo en cuenta g| porcentaje del 5% y el manto general del
mismo se dividirg entre todos los beneficiarigs BN partes iguales. el cug) sprg para compra de gafas
Camectoras, protesis denta] procedimigntos y medicamentos que no hayan sida reconacidos por |a EPS, y
este auxilio se otorgarg g trabajador una solg vez al aflo,

Los auxilios destinados parg gf programa de salud seran entregados al solicitante siempre y cuandg sg
compruebe el gasto pgp factura o reciby de la entidad que |o realizd el procedimignty Y compruebe que
dichos exsmenes ¥ medicamentos ng Jos cubre la EPS, ¥ solo serd para [os empleado y beneficiarips de|
grupo familiar Conyugue, e Hijos menores.

PRESUPLESTD.

El programa de educacitn y tapacitacion pretende contribuir g |a COnservacidn y promacitn del hambre
mediante la educagidn def trabajador y sy famili.

El financiamiento ge ESte programa estars 5 cargo de la Subcuents de fando comin en gf manto que
determine el comits de bienestar sogal,

SE FINANCIARAN LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES

Estimulos educativos Serdn otorgados g Jgs beneficiarios de Jog trabajadares de gllgs que dependan
Econdmicamente dgl empleado y que demuestren sy matricula en institucion de educacitn formal ¥
Superion,

del misma se dividirgn entre todos los beneficianips BN partes iguales, por comitg de bienestar social dg [
ESE. HOSPITAL LOCAL DE MALAMBD “SANTA MARIA MAGDALENA"

REQLISITOS PARA TENER DERECHD AL AUXILID,

* fotocapia del reciby de pago de I3 matricula del ente educativg Farmal o
Superior, g fotocopia de [ factura del costp de los dtiles eseolargs.
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Presupuestn.

El comité de Bienestar Social, decide asignarle una partida por un valor del 20% del presupuesto,

De este 20%. se le entregara a los trabajadores e hijos que se encuentren matriculados en
establecimiento de Educacidn Formal o Superior y se repartird en partes iguales en la medida de la
presentacidn de las solicitudes que e alleguen al Comits de Bienestar Social.

PARAGRAFD 1. Para puder participar de éste tipo de ayudas, los empleados pablicos de nomina deberdn
cumplir con los siguientes requisitos:

1. Tener minimo un (1) afio de Servicio continuo a la entidad.
2. Acreditar que el hijo o el trabajador por el que solicita el apoyo cumpla los siguientes requisitos:
2.1. No estar cursando mas de un programa de educacidn Formal y/o Profesional

2.2. No haber sido beneficiario del auxilio educativo durante |a respectiva vigencia,

2.3. El'hijo debe depender scondmicamente dal empleado piblico,

3. Aportar copia autentica del registra civil de nacimiento de hijo

4. Solo se entregara un awsilio por trabajador al an incluido los hijos

PARABRAFD 2. £/ apoyo econdmico solo podré usarse para cubrie un programa académico,

El presente Reglamento de Bienestar Social de los trabajadores de la E.S.F. HOSPITAL LOCAL DE MALAMBO
“SANTA MARIA MAGDALENA", se aprueba a los B dias del mes de marzo de 2,018,

Para constancia, se firma:

L4
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