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Municipio de Malambo
E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE MALAMBO
“Santa Maria Magdalena”
Nit. 802.009.806-1
Junta Directiva
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ACUERDO No. 16
Diciembre 30 de 2016

“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO E INVERSION DE LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE
MALAMBO PARA LA VIGENCIA FISCAL COMPRENDIDA ENTRE EL 1 DE ENERO DE 2017
AL 31 DE DICIEMBRE 2017”.

La Junta Directiva de la E.S.E. Hospital Local de Malambo, en ejercicio de sus atribuciones Legales
conferidas en la Ley 100/93, Decreto 1876/94, el Decreto 111/96 y el Acuerdo Municipal No. 049 de
Diciembre 3/98 la Ley 617 y 715 de 2001.

CONSIDERANDO

Que el Hospital Local de Malambo fue creado mediante Acuerdo Municipal No.049 de
Diciembre 3 de 1998, como una Empresa Social del Estado, con categoria especial de
entidad publica descentralizada, cuyo objeto social es la prestacion de servicios de salud de
baja complejidad a la poblacién pobre y vulnerable del Municipio de Malambo.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1876 de 1994 y en la Ley 1438 de 2011,
la Empresa Social del Estado Hospital Local de Malambo, cuenta con una Junta Directiva,
conformada por cinco miembros, la cual ejerce la méxima autoridad en la toma de decisiones
para el desarrollo y funcionamiento normal de la Institucion.

Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 4) del articulo 11, del Decreto 1876
de1994, es funciéon de la Junta Directiva “Analizar y aprobar el proyecto de presupuesto
anual, de acuerdo con el Plan de Desarrollo y el Plan Operativo para la vigencia®.

Que el Gerente de la ESE Hospital Local de Malambo, ha presentado para su analisis,
estudio, fijacion y aprobacion, el Presupuesto de Ingresos y Gastos para la vigencia fiscal del
primero (1°) de enero de 2017 al treinta y uno (31) de Diciembre de 2017.

Que el Decreto 1893 de agosto de 1994, en su Articulo 9 define los conceptos que
constituyen la estructura de los recursos de las Empresas Sociales del Estado.

Que la Ley 1797 del 17 de julio de 2016, articulo 17 establece: “Presupuestacion de
Empresas Sociales del Estado”. Las Empresas Sociales del Estado elaboraran sus
presupuestos anuales con base en el recaudo efectivo realizado en el afio inmediatamente
anterior al que se elabora el presupuesto actualizado de acuerdo con la inflacion de ese ano.
Lo anterior, sin perjuicio, de los ajustes que procedan al presupuesto de acuerdo con el
recaudo real evidenciado en la vigencia que se ejecuta el presupuesto y el reconocimiento
del deudor de la cartera, siempre que haya fecha cierta de pago y/o el titulo que acredite
alglin derecho sobre recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Que el Hospital Local de Malambo como consecuencia del no cumplimiento de las metas
establecidas en el Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero afio 2015, el Ministerio de
Salud y la proteccion Social en acatamiento a lo establecido en la Ley 1438 de 2011 califico a
la entidad en RIESGO ALTO, y dentro de lo establecido en la norma se debié adoptar plan
de Gestion Integral de Riesgos ante la Superintendencia Nacional de Salud.

Que la Junta Directiva de la ESE HLM, mediante Acuerdo No 009 de agosto 23 de 2016,
autorizé a la Gerencia para la implementacion del Plan Integral del Riesgo.
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Que la Mediante Resolucién No. 11 de agosto 26 de 2016 la ESE implemento y adopté el
Plan Integral de Riesgos de la entidad, implementando estrategias encaminadas a garantizar
el cumplimiento del Plan Integral de Gestion de Riesgo PIGR

Que es funcion de la Junta Directiva aprobar el presupuesto de Ingresos y Gastos de
Funcionamiento e Inversién de la ESE Hospital Local de Malambo, con el fin de lograr su
adecuacion a los planes, programas y politicas de seguridad social en Salud.

En merito de la anteriormente expuesto, la Junta Directiva de la E.S.E. Hospital Local de
Malambo,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Fijese el Presupuesto de Ingresos de la ESE Hospital Local de
Malambo para la vigencia fiscal del afio 2017 en la suma de NUEVE MIL OCHOCIENTOS
VEINTITRES MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE PESOS M.L. ($9.823.698.357.00) el cual se discrimina de la siguiente
manera:

PRESUPUESTO DE INGRESOS ESE HOSPITAL LOCAL DE MALAMBO
CODIGO CONCEPTOS VALOR
110204 INGRESOS CORRIENTES 9.202.095.292
11020403 INGRESOS POR VENTAS DE SERVICIOS 9.202.092.292
1102040305 | VENTAS DE SERVICIOS DE SALUD 9.173.091.292
110204030502 | Regimen Contributivo 58.057.692
110204030504 | Régimen Subsidiado 8.453.942.600
110204030506 éitteggién) a la poblacion pobre en lo no cubierto con subsidio a la demanda (Incluye con o sin | 106.090.000
.Fdos
110204030512 | SOAT - Seguro Obligatorio Accidentes de Transito 5.000.000
110204030514 | FOSYGA 1.000
110204030516 | PIC- Plan de Intervenciones Colectivas (antes PAB) 550.000.000
1102040306 | OTRAS VENTAS DE SERVICIOS DE SALUD 29.001.000
110204030617 | Otros Eventos (ARL-Prepagadas-polizas-Particulares) 5.000.000
110204030619 | Cuotas de recuperacion (Vinculados) 24.000.000
110204030620 | Cuotas moderadoras y copagos 1.000
11020405 APORTES 3.000
1102040501 | APORTES (No ligados a la venta de servicios) 3.000
110204050101 | Aportes de la nacién No ligados a la venta de servicios 1.000
110204050102 | Aportes del departamento No ligados a la venta de servicios 1.000
110204050103 | Aportes del municipio No ligados a la venta de servicios 1.000
110205 INGRESOS NO CORRIENTES 6.672.254
11020505 APORTES 6.672.254
1102050502 | APORTES OCACIONALES - Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero 6.670.254
110205050201 | Aportes de la Nacién para el PSFF (Excluye FONSAET) 1.000
110205050202 | Aportes del Departamento/Distrito para el PSFF 1.000
110205050203 | Aportes del Municipio para el PSFF 1.000
110205050204 | FONSAET -Fondo de Salvamento y Garantia del Sector Salud- 6.667.254
1102050503 APORTES Patronales -Ley 1608 de 2013- (No cruzados con facturacion por servicios 2.000
prestados)
110205050301 | Aportes patronales -Ley 1608 de 2013- (del Departamento/Distrito) 1.000
110205050302 | Aportes patronales -Ley 1608 de 2013- (del Municipio) 1.000
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112201 RECURSOS DEL BALANCE 614.930.811
11220101 | INGRESOS DE CAPITAL 614.930.811
1122010101 | INGRESOS DE CAPITAL 614.930.811
112201010101 | DISPONIBILIDAD INICIAL - Caja, Bancos e Inversiones Temporales 4.329.811
112201010102 | Crédito Interno 1.000
112201010103 | Rendimientos Financieros 200.000
112201010104 | Otros ingresos 10.400.000
112201010108 | Cuentas por cobrar Otras vigencias 600.000.000

ARTICULO SEGUNDO: Fijese el Presupuesto de Gastos de Funcionamiento e Inversién de la
ESE Hospital Local de Malambo para la vigencia fiscal del afio 2017 en la suma de NUEVE MIL
OCHOCIENTOS VEINTITRES MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M.L. ($9.823.698.357.00) el cual se discrimina
de la siguiente manera:

PRESUPUESTO DE GASTO ESE HOSPITAL LOCAL DE MALAMBO

CcoDIGO CONCEPTOS VALOR
2 CUENTAS DE PLANEACION Y PRESUPUESTO 9.823.698.357
2101 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 4.417.937.869
210101 SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA 2.105.887 m‘
2101010101 SERVICIOS PERSONALES DE NOMINA 854.475.548
210101010101 Sueldos Personal de Némina 602.663.375
210101010102 Gastos de Representacion 24.068.323
210101010103 Horas. Extras, Dominicales, Festivos, Recargo Nocturno 16.200.000
210101010104 | Auxilio de Transporte 8.528.400
210101010105 Subsidio de Alimentacién 5.551.119
210101010106 Bonificacidn por Servicios Prestados 20.585.378
210101010107 | Prima de Servicios 28.675.479
210101010108 | Prima de Navidad 62.229.773
210101010109 | Prima de Vacaciones 29.870.291
210101010110 | Prima de Antigiiedad 14.487.548
210101010111 | Vacaciones 29.870.291
210101010112 Bonificacién por Recreacién 3.493.701
210101010113 Indemnizacién Vacaciones 0
210101010114 Intereses sobre Cesantias 8.251.870
210101010115 Partida de Incremento Salarial 0
210101010120 | Otros conceptos 0
2101010102 Convenciones Colectivas o Convenios 0
210101010201 Otros Gastos De Personal 0
2101010103 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 958.000.000
210101010301 | Personal Supernumerario 98.000.000
210101010302 Honorarios 292.000.000
210101010303 Remuneracién Servicios Técnicos 560.000.000
210101010306 Honorarios Junta Directiva 8.000.000
2101010104 APORTES PATRONALES AL SECTOR PRIVADO Y PUBLICO 293.412.292
210101010401 APORTES PATRONALES SECTOR PRIVADO 45.681.475
21010101040101 | Cesantlas Fondos Privados < 0
21010101040102 | Pensiones Fondos Privados 0
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21010101040103 | Salud EPS Privadas 0
21010101040104 | Riesgos Profesionales Sector Privado 15.902.383
21010101040105 | Caja de Compensacién 29.779.092
21010101040106 | 9tros ‘ 0
210101010402 | APORTES PATRONALES SECTOR PUBLICO 247.730.817
21010101040201 Cesantias Fondos Publicos 68.765.587
21010101040202 | Pensiones Fondos Plblicos 84.864.936
21010101040203 | Salud EPS Publicos 56.876.429
21010101040204 | Riesgos Profesionales Sector Publico 0
21010101040205 | ICBF 22.334.319
21010101040206 | SENA 14.889.546
21010101040207 | Otros 0
z ¢ OTROS ; ’AI,“ 0
21010101040301 | Otros Aportes Patronales - Intereses sobre Cesantias 0
210102 GASTOS GENERALES ADMINISTRATIVOS 2.312.050.029
21010201 GASTOS GENERALES 1.980.050.029
2101020101 | ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 1.350.760.769
210102010101 | Compra de Equipos 95.000.000
210102010102 Dotacién de personal 20.000.000
210102010103 Bienestar Social 56.021.490
210102010104 Capacitacion 1.000
210102010105 Viaticos y Gastos de Viaje 10.000.000
210102010106 Comunicaciones y Transporte 57.000.000
210102010107 Servicios Publicos 254.000.000
210102010108 Seguros 40.050.000
210102010109 Publicidad 10.000.000
210102010110 Impresos y Publicaciones 165.000.000
210102010111 Mantenimiento 35.000.000
210102010112 Vigilancia 75.000.000
210102010113 Aseo 1.000
210102010114 Arrendamientos 72.000.000
210102010115 Comisiones, Intereses y demds Gastos Bancarios y Fiduciarios 30.000.000
210102010116 Sistematizacién 2.000
210102010117 Gastos Judiciales 1.000
210102010118 Otras Adquisiciones de servicios 62.000.000
210102010119 | Otros Gastos Generales 78.551.937
210102010120 Gastos de Computador 11.132.342
210102010121 Otros - Saneamiento Basico - Racion Alimenticia 32.000.000
2101 12 Promacion-desarrollo Instutucional 248.000.000
| Mantenimiento y Reparaciones 600.289.260
210102010201 | Mantenimiento ESE 373.789.260
210102010202 Combustibles, Lubricantes y Llantas 51.500.000
210102010203 | Materiales y Suministros 175.000.000
2101020103 | OTROS GASTOS GENERALES : 29.000.000
210102010301 Sentencias Judiciales 25.000.000
210102010302 Impuestos, Tasas, Contribuciones, Derechos y Multas 4.000.000
21010202 PROGRAMAS Y CONVENIOS INSTITUCIONALES 0
2101020201 OTROS PROGRQMAS Y CONVENIOS INSTITUCIONALES 0
210102020101 Otros - Plan de Salud de Intervenciones Colectivas - PIC - 0
21010203 CUENTAS POR PAGAR FUNCIONAMIENTO 332.000.000
2101020301 CUENTAS POR PAGAR FUNCIONAMIENTO 332.000.000
i
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210102030101 | Cuentas por Pagar Vigencias anteriores 332.000.000
2102 GASTOS DE OPERACION Y COMERCIALIZACION 5.395.454.338
210201 GASTOS DE OPERACION 4.448.675.718
21020101 SERVICIOS PERSONALES 3.658.628.759
210201010101 Sueldos Personal de Némina 797.873.882
210201010102 Gastos de Representacion 0
210201010103 Horas. Extras, Dominicales, Festivos, Recargo Nocturno y Trabajo Suplementario 6.000.000
210201010104 | Auxilio de Transporte 4.738.000
210201010105 Subsidio de Alimentacién 3.083.955
210201010106 | Bonificacién por Servicios Prestados 25.321.158
210201010107 | Prima de Servicios 36.085.302
210201010108 | Prima de Navidad 78.310.117
210201010109 | Prima de Vacaciones 37.588.856
210201010110 | Prima de Antigiiedad 42.381.114
210201010111 | Vacaciones 37.588.856
210201010112 Bonificacién Especial de Recreacion 4.625.356
210201010113 Indemnizacién Vacaciones 0
210201010114 Intereses sobre Cesantias 10.240.315
210201010115 Partida de Incremento Salarial 0
210201010120 | Otros conceptos 0
2102010102 .Wmmuﬁu».«-.-.(...,,;‘,-«:_Q...,\ B A N RN A A eroby 0 s S o A3 DN o S SN .\6,4
210201010201 Otros 0
2102010103 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 2.198.937.413
210201010301 Personal Supernumerario 0
210201010302 | Honorarios Profesionales 1.413.421.413
210201010303 Remuneracion Servicios Tecnicos 785.516.000
210201010304 Otros 0
2102010104 APORTES PATRONALES AL SECTOR PRIVADO Y PUBLICO 375.854.435
210201010401

21020101040101 | Cesantias Fondos Privados 0
21020101040102 | Pensiones Fondos Privados 0
21020101040103 | Salud EPS Privadas 0
21020101040104 | Riesgos Profesionales Sector Privado 20.910.264
21020101040105 | Caja de Compensacidn 39.326.341
21020101040106 | Otros 0
210201010402

21020101040201 | Cesantias Fondos Publicos 85.335.960
21020101040202 | Pensiones Fondos Publicos 109.846.000
21020101040203 | Salud EPS Piblicos 71.277.944
21020101040204 | Riesgos Profesionales Sector Publico 0
21020101040205 | ICBF 29.494.756
21020101040206 | SENA 19.663.170
21020101040207 | Comisiones 0
21020101040208 | Otros 0
21020101040301 | Otros- Intereses sobre Cesantias 0
21020102 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS OPERATIVOS 1.000
TR COMPRA DE BIENES = rmmmanin oo AN, s e
210201020101 Concepto 1 Ambulancias 1.000
210201020102 Concepto 2 Equipos Administrativos y Operativos 0
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21020103 CUENTAS POR PAGAR OPERATIVOS 790.045.959
2102010301 CUENTAS POR PAGAR OPERATIVOS 790.045.959
210201030101 Cuentas por Pagar Vigencias anteriores 790.045.959
210202 GASTOS DE COMERCIALIZACION 946.778.620
21020201 Compra de Bienes para la Venta 842.699.194
2102020101 Compras e Importaciones 832.699.194
210202010101 | Compra de medicamentos 813.769.164
210202010102 Otras Compras e Importaciones no especificadas 18.930.030
2102020102 Materiales, mantenimiento y otros 10.000.000
210202010201 Material medico-quirtrgico 0
210202010203 Otros Materiales, mantenimiento y otros no especificados 10.000.000
210202010204 Otras Compras de Bienes para la Venta 0
2102020103 Compra de Servicios para la Venta (1]
210202010301 Servicio de Apoyo diagndstico 0
210202010302 Otras Compras de Servicios para la Venta 0
21020202 CUENTAS POR PAGAR COMERCIALIACION 104.079.426
2102020201 CUENTAS POR PAGAR COMERCIALIACION 104.079.426
210202020101 Cuentas por Pagar Vigencias anteriores 104.079.426
2103 GASTOS DE INVERSION 10.306.150
210301 INFRAESTRUCTURA 2.000.000
21030101 Infraestructura propia del Sector 2.000.000
2103010101 Construccién de Infraestructura propia del Sector 2.000.000
210301010101 Hospitales, Centros de Salud y Puestos de Salud 2.000.000
210302 DOTACION 8.305.150
21030201 Equipos, materiales, suministros y servicios propios del Sector 8.305.150
2103020101 Adgquisicién y/o produccién de equipos, materiales, suministros y servicios propios del Sector 8.305.150
210302010101 Dotacién de Hospitales, Centros de Salud y Puestos de Salud 6.305.150
210302010102 Adquisicion de Equipo de Laboratorio 1.000.000
210302010103 Adquisicidn de Equipo Clinico 1.000.000
210303 OTROS PROGRAMAS DE INVERSION 1.000
21030301 PLAN DE SANEAMIENTO DE PASIVOS -PSFF- 1.000
2103030101 | PLAN DE SANEAMIENTO DE PASIVOS -PSFF- 1.000
210303010101 | Plan de Saneamiento de Pasivos -PSFF- 1.000

Paragrafo Primero.- la metodologia para determinar los calculos de cada rubro de ingresos y
gastos de la ESE - Hospital Local de Malambo; estan determinadas bajo criterios técnicos de
medicion y estimacién de las politicas publicas del sector salud, explicitadas en la exposicion de
motivos del presente acto administrativo y de los procesos presupuestales inherentes a la
prestacion de servicios de salud que contempla la ley 100/93 y sus decretos reglamentarios,
Decreto 111 de 1996.

Paragrafo Segundo.- De acuerdo a la normatividad vigente, se tiene en cuenta por obligatorio
destinar un minimo del 5% de los ingresos esperados para mantenimiento hospitalario.

Paragrafo Tercero.- La constituciéon y funcionamiento de la caja Menor y la utilizacién de los
avances del Hospital Local requeriran de reglamentacién por parte del departamento juridico y
financiero.

Paragrafo Cuarto.- los recursos de inversion se acogen a la programacion fisico - financiera del
Plan de Desarrollo Institucional en consonancia con el plan bienal.

Articulo Tercero.- Facultar al Gerente de la ESE Hospital Local de Malambo, para realizar las
adiciones en el presupuesto de Ingresos y Gastos del afio 2017 de las cuentas por cobrar y las
cuentas por pagar, de acuerdo a la normatividad vigente. Asi mismo realizar las adiciones,
reducciones y/o traslados presupuestales dentro del presupuesto de Ingresos y Gastos
vigencia 2017, por un término de (3) tres meses, debiendo presentar informe a esta Junta
Directiva al finalizar el periodo para el que se faculta. Una vez finalizado el término antes
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sefialado, el gerente debera solicitar nuevamente a la Junta Directiva facultades a la que se
refiere el presente articulo.

Articulo Cuarto- El Plan de Cargos para la presente vigencia afio 2017 presenta un total de
cargos asignados de cuarenta (40) funcionarios de Nomina. El incremento salarial para la planta
de personal sera establecido por esta Junta Directiva una vez se cierre la vigencia fiscal y se
establezcan las bases que le sirvan a esta Junta para tomar la mejor decisién, como son:
inflacion definitiva, incremento de UPC (Unidad de pago de Capitacién), disposiciones legales
aplicables a las Empresas Sociales del estado del orden Municipal, etc. Anexo plan de cargos.

N
JUAN EST Z PAEZ

Secretario Ejecutivo




