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ACUERDO No.014
Diciembre 17 de 2015

“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO E INVERSION DE LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE MALAMBO PARA LA
VIGENCIA FISCAL COMPRENDIDA ENTRE EL 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE 2014".

La Junta Directiva de la E.S.E. Hospital Local de Malambo, en ejercicio de sus atribuciones
Legales conferidas en la Ley 100/93, Decreto 1876/94, el Decreto 111/96 y el Acuerdo Municipal
No. 049 de Diciembre 3/98 la Ley 617y 715 de 2001.

CONSIDERANDO

Que el Gerente de la ES.E. HOSPITAL LOCAL DE MALAMBO, ha presentado para su
andlisis, estudio, fijacién y aprobacion el Proyecto de Presupuesto General de Ingresos
y Gastos de Funcionamiento e Inversién para la Vigencia Fiscal comprendida del 1 de
Enero al 31 Diciembre de 2016.

Que el Decreto 1893 de Agosto 3 de 1994 en el Capitulo Il Origen y destinaciéon de los
Recursos, Articulo 9° - define los conceptos que constituye la estructura de recursos de
las Empresas Sociales del Estado. La normatividad que rige a las Empresas Sociales del
Estado, estd establecida fundamentalmente en el Decreto 115 de 1996 que rige como
Estatuto Orgdnico del Presupuesto para las Empresas Industriales y Comerciales del
Estado.

El Art. 2 del decreto 115 de 1996 reza asi: “Los principios presupuestales son: la
planificacién, la anualidad, la universalidad, la unidad de caja, la programacién
integral, la especializacién, la coherencia macroeconémica y la homeéstasis
presupuestal”.

Que la ESE Hospital Local De Malambo Atlantico; es una Empresa Industrial y Comercial
del Estado del orden Municipal que presta sus servicios de salud en el primer nivel de
resolutividad a los habitantes del Municipio de Malambo Afldntico y a quienes en el
mercado de la salud lo soliciten.

Que como empresa social del estado prestadora de servicios de salud, tiene
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio; para lo cual el
manejo de sus recursos financieros de funcionamiento los obtiene principalmente en el
esquema de aseguramiento tripartito con planes de beneficios preestablecidos para la
atencién en salud a la poblacién beneficiaria del régimen contributivo y subsidiado
del sgsss; subsidio a la oferta y a través de contratos de promociéon de la salud y
prevencion de la enfermedad individual o colectiva con los entes teritoriales y
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administradoras de recursos de salud correspondientes; en los términos de las normas
reglamentarias de la ley 100/93 y demas concomitantes.

Que los servicios prestados como Empresa Social del Estado en cumplimiento de los
principios de universalidad, solidaridad y eficiencia en el contexto del desamollo
empresarial hospitalario; lo obligan a ser viable socioeconomicamente y a garantizar
las condiciones técnico - cientificas de la alencién en salud; para lo cual ha venido
implementando las transformaciones institucionales que aseguran unos servicios de
salud con productividad, competitividad y rentabilidad econémica y social; en donde,
se trabagja a mdximo beneficio y minimo costo, pero con la calidez humana de la
pertinencia médica, para la satisfaccién integral del usuario.

Que la actual administracién dentro de su Plan de desarrollo institucional, plantea las
ejecutorias de un modelo de atencién en salud viable que combine dentro del manejo
del riesgo, los procesos atencién primaria en salud, para contribuir a generar metas de
salud positiva; manejo de indicadores de mortalidad evitables y estilo de vida
saludables y en respuesta a las necesidades de tratamiento y rehabilitacion de salud
que demanda la poblacién, una atencién integral de servicios, donde el desarrollo
empresarial hospitalario se ejecute mediante una acertada contratacién: una
adecuada facturacién y un optimo recaudo de los recursos por los servicios de salud
prestados.

Que como herramienta gerencial de planificacién financiera, las actividades del
hospital deben reflejarse en sus estados financieros correspondientes; por ello; es
menester adoptar y aprobar con los criterios esbozados, el presupuesto de Ingresos y
Gastos de Funcionamiento e Inversion de la ESE Hospital Local De Malambo, para la
Vigencia Fiscal de 2016.

Que las Empresas Sociales de Estado, deben acatar las metas financieras establecidas
por la Nacién y por la Entidad Temitorial de la cual es adscrita para todo el sector
publico, y se encuentran sujetas a la distibucion de sus utilidades conforme lo previsto
en el respectivo estatuto de presupuesto y deben establecer sus metas de logros de
conformidad con el Decreto 357 de 2008: la Resolucion 743 de 2013 en cuanto a Plan
Financiero y de los articulos 80 y 81 de la Ley 1438 de 2011 y sus reglamentarios
Resolucion 2509, 3467 de 2012, 1788 de 2013 y 2090 de 2014; en cuanto a Riesgo Fiscal y
Financiero; la ley 1608 de enero 3 de 2013 y sus reglamentarios especialmente en
cuanto a beneficios de los excedentes de las cuentas maestras de los fondos locales
de salud.

Que como producto del Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero realizado por la
ESE y Tramitado ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico — DAF, a través de la
Secretaria de Salud Departamental del Atlantico; las técnicas de Presupuesto y su plan
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cuenta la Matriz de Mitigacién y contingencia de dicho plan que fue viabilizado por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico (minhacienda).

Que es funcidn de la Junta Directiva aprobar el presupuesto de Ingresos y Gastos de
Funcionamiento e Inversion de la ESE Hospital Local de Malambo, con el fin de lograr
su adecuacion a los planes, programas y politicas de seguridad social en Salud.

En merito de la anteriormente expuesto, la Junta Directiva de la E.S.E. Hospital Local de
Malambo,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Fijese el Presupuesto de Ingresos de la ESE Hospital Local de
Malambo para la vigencia fiscal del afio 2016 en la suma de NUEVE MIL QUINIENTOS
SETENTA Y OCHO MILLONES, TRES MIL, OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M.L.
($9.578.003.854.00) el cual se discrimina de la siguiente manera:

L7 B8 L B B B BB A

PRESUPUESTO DE INGRESOS ESE HOSPITAL LOCAL DE MALAMBO
CODIGO CONCEPTOS VALOR
110204 INGRESOS CORRIENTES $ 8.817.142.779
| INGRESOS POR VENTAS DE SERVICIOS _$8.817.139.779
1102040305 | VENTAS DE SERVICIOS DE SALUD $ 8.771.517.896
110204030502 | Regimen Contributivo $ 95.481.000
110204030504 | Régimen Subsidiado $  8.143.997.607
110204030506 | Atencién a la poblacién pobre en lo no cubierto con subsidio a la demanda (Induye cono'sin| ¢ 106.090.000
Sit.Fdos)
110204030512 | SOAT - Seguro Obligatorio Accidentes de Transito $ 5.304.500
110204030514 | FOSYGA $ 1.000
110204030516 | PIC- Plan de Intervenciones Colectivas (antes PAB) $ 420.643.789
1102040306 | OTRAS VENTAS DE SERVICIOS DE SALUD $ 45.621.883
110204030617 | Otros Eventos (ARL-Prepagadas-polizas-Particulares) $ 21.620.883
110204030619 | Cuotas de recuperacién (Vinculados) $ 24.000.000
110204030620 | Cuotas moderadoras y copagos $ 1.000
11020405 | $ 3.000 |
1102040501 | APORTES (No ligados a la venta de servicios) $ 3.000
110204050101 | Aportes de la nacién No ligados a la venta de servicios $ 1.000
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1102040501 | APORTES (No ligados a la venta de servicios)
110204050101 | Aportes de la nacién No ligados a la venta de servicios

110204050102 | Aportes del departamento No ligados a la venta de servicios 1.000
110204050103 | Aportes del municipio No ligados a la venta de servicios 1.000
110205 NG NO CORRIENTES %

1102050502 | APORTES OCACIONALES - Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero
110205050201 | Aportes de la Nacién para el PSFF (Excluye FONSAET)

110205050202 | Aportes del Departamento/Distrito para el PSFF

110205050203 | Aportes del Municipio para el PSFF

110205050204 | FONSAET -Fondo de Salvamento y Garantia del Sector Salud-

APORTES Patronales -Ley 1608 de 2013~ (No cruzados con facturacion por
servicios prestados)
110205050301 | Aportes patronales -Ley 1608 de 2013- (del Departamento/Distrito)

1102050503

110205050302 | Aportes patronales -Ley 1608 de 2013- (del Municipio) 1.000
1122010101 | INGRESOS DE CAPITAL $ 760.855.075 |
112201010101 | DISPONIBILIDAD INICIAL - Caja, Bancos e Inversiones Temporales | $ 56.000.000
112201010102 | Crédito Intemo $ 1.000
112201010103 Rendimientos Financieros $ 200.000
112201010104 | Otros ingresos $ 10.400.000
| 112201010108 | Cuentas por cobrar Otras vigencias L $ 694.254.075

ARTICULO SEGUNDO: Fijese el Presupuesto de Gastos de Funcionamiento e Inversion de
la ESE Hospital Local de Malambo para la vigencia fiscal del afioc 2016 en la suma de
NUEVE MIL QUINIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES, TRES MIL, OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO PESOS M.L. (5$9.578.003.854.00) el cual se discrimina de la
siguiente manera.

PRESUPUESTO DE GASTO ESE HOSPITAL LOCAL DE MALAMBO
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210101010101 _ | Sueldos Personal de Némina $  543.533.930
210101010102 _ | Gastos de Representacion $  22.493.760
210101010103 | Horas. Extras, Dominicales, Festivos, Recargo Nocturno $  18.600.000
210101010104 | Auxilio de Transporte $ 7.969.500
210101010105 | Subsidio de Alimentacién $ 5.150.885
210101010106 | Bonificacién por Servicios Prestados $  18.784.187
210101010107 | Prima de Servicios $ 25922276
210101010108 | Prima de Navidad $  56.254.939
210101010109 | Prima de Vacaciones $  27.002.371
210101010110 | Prima de Antigiledad $  13.907.659
210101010111 | Vacadiones $  27.002.371
210101010112 | Bonificacidn por Recreacion $ 3.150.921
210101010113 _ | Indemnizacion Vacaciones $  8.240.000
210101010114 | Intereses sobre Cesantias $ 7.499.142
210101010115 | Partida de Incremento Salarial $ -

Otros conceptos N

210101010120

SOLAAI

Otros Gastos De Personal

210101010301 _ | Personal Supernumerario $ _ 98.000.000
210101010302 _ | Honorarios $ 459.000.000
210101010303 | Remuneracién Servicios Técnicos $  580.000.000
210101010%6 | Mnowns tvie Divcthe.

210101010401 | APORTES PATRONALES SECTOR PRIVADO $  41.427.450
21010101040101 | Cesantias Fondos Privados $ -
21010101040102 | Pensiones Fondos Privados $ -
21010101040103 | Salud EPS Privadas $ -
21010101040104 | Riesgos Profesionales Sector Privado $  14.357.163
21010101040105 | Caja de Compensacién $  27.070.287
21010101040106 | Otros $ -
210101010402 | APORTES PATRONALES SECTOR PUBLICO $ 224.651.461
21010101040201 | Cesantias Fondos Piblicos $  62.492.851
21010101040202 | Pensiones Fondos Piblicos $ _ 76.618.686
21010101040203 | Salud EPS Piblicos $ _ 51.702.066
21010101040204 | Riesgos Profesionales Sector Piblico $ .
21010101040205 | ICBF $  20.302.715
21010101040206 | SENA $  13.535.143
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21010101040207 | Otros $ -
210101010403 | OTROS APORTES PATRONALES $ i
21010101040301 | Otros Aportes Patronales - Intereses sobre Cesantias $ -
210102 GASTOS GENERALES ADMINISTRATIVOS $2.216.937.724
21010201

210102010101 | Compra de Equipos $  11.760.000
210102010102 | Dotacién de personal $ __20.000.000
210102010103 | Bienestar Social $  71.478.875
210102010104 tacién $ 1.000
210102010105 | Viaticos y Gastos de Viaje $ __ 15.000.000
210102010106 | Comunicaciones y Transporte $ __ 20.000.000
210102010107 _ | Servicios Piblicos $ _ 214.000.000
210102010108 | Sequros $ __ 36.050.000
210102010109 | Piiblicidad $ 8.000.000
210102010110 | Impresos y Publicaciones $ __ 75.000.000
210102010111 | Mantenimiento $ _ 25.000.000
210102010112 | Vigilancia $ _ 100.000.000
210102010113 | Aseo $ 1.000
210102010114 | Arrendamientos $ __ 40.000.000
210102010115 | Comisiones, Intereses y demés Gastos Bancarios y Fiduciarios $ _ 25.000.000
210102010116 | Sistematizacién $ 2.060
210102010117 | Gastos Judiciales $ 1.000
210102010118 | Otras Adquisiciones de servicios $  11.000.000
210102010119 _ | Otros Gastos Generales $ 3.000.000
210102010120 | Gastos de Computador $  12.000.000
210102010121 | Otros - Saneamiento Basico - Racion Alimenticia $  12.000.000
210102010201 | Mantenimiento ESE $ __ 51.500.000
210102010202 | Combustibles, Lubricantes y Llantas $ __ 51.500.000

01 oo herlals y Suministros

210102010301 | Sentencias Judiciales $ _ 60.000.000
210102010302 _ | Impuestos, Tasas, Contribuciones, Derechos y Multas $ 4.000.000
21010202 PROGRAMAS Y CONVENIOS INSTITUCIONALES $ 420.643.789
2101020201 | OTROS PROGRQMAS Y CONVENIOS INSTITUCIONALES $ 420.643.789
210102020101 | Otros - Plan de Salud de Intervenciones Colectivas - PIC - $  420.643.789
21010203 CUENTAS POR PAGAR FUNCIONAMIENTO $ 850.000.000
2101020301 CUENTAS POR PAGAR FUNCIONAMIENTO $ 850.000.000




Republica de Colombia
Departamento del Atlantico
Municipio de Malambo
E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE MALAMBO
“Santa Maria Magdalena”
Nit. 802.009.806-1
Junta Directiva

210102030101 | Cuentas por Pagar Vigencias anteriores § 8500
2102 GASTOS DE OPERACION Y COMERCIALIZACION $5.154.170.128
GASTOS DE OPERACION

210201010101 Sueldos Personal de Némina

754.036.830

$
210201010102 _ | Gastos de Representacién $ %
210201010103 | Horas. Extras, Dominicales, Festivos, Recargo Nocturno y Trabajo Suplementario $ 13.200.000
210201010104 | Auxilio de Transporte $  4.427.500
210201010105 _ | Subsidio de Alimentacion $  2.861.603
210201010106 | Bonificacion por Servicios Prestados $  23.885.142
210201010107 | Prima de Servicios $  34.096.342
210201010108 | Prima de Navidad $  73.993.797
210201010109 | Prima de Vacaciones $  35517.023
210201010110 | Prima de Antigiiedad $  38.519.433
210201010111 vacaciones $ 35.517.023
210201010112 | Bonificacién Especial de Recreacién $ 4.371.228
210201010113 | Indemnizacidn Vacaciones $  8240.000
210201010114 | Intereses sobre Cesantias $ 9.751.194

$

210201010115 Partida de Incremento Salarial

210201010120 | Otros conceptos
2102010102
210201010201 | Otros

2102010103 | SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS

210201010301 | Personal Supemumerario

210201010302 | Honorarios Profesionales

210201010303 Remuneracion Servicios Tecnicos

210201010304 _| Otros
2102010104 | AP

| 210201010401
21020101040101 | Cesantias Fondos Privados

TES PATRONALES AL SECTOR PRIVAD

21020101040102 | Pensiones Fondos Privados

21020101040103 | Salud EPS Privadas

s & O o A

21020101040104 | Riesgos Profesionales Sector Privado 19.775.599
21020101040105 | Caja de Compensacion 37.401.000
21020101040106 | Otros -
210201010402

21020101040201 | Cesantias Fondos Publicos $  81.259.947
21020101040202 | Pensiones Fondos Péblicos $  103.585.440
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21020101040203 | Salud EPS Pblicos $  68.001.788
21020101040204 | Riesgos Profesionales Sector Piblico $ .
21020101040205 | ICBF $  28.050.750
21020101040206 | SENA $  18.700.500
21020101040207 | Comisiones $ «

21020101040208
210201010403 o
2110401 Otros- Intereses sobre

SIS

210201020101 | Concepto 1 Ambulancias $ 1.000
210201020102 | Concepto 2 Equipos Administrativos y Operativos $ .
21020103 CUENTAS POR PAGAR OPERATIVOS $ 832.045.959
| 2102010301 CUENTAS POR PAGAR OPERATIVOS $  832.045.959
210201030101 | Cuentas por Pagar Vigencias anteriores $  832.045.959
210202 GASTOS DE COMERCIALIZACION $1.198.931.030
21020201 Compra de Bienes para la Venta $ 958.931.030
2102020101 | Compras e Importaciones $ 618.930.030
210202010101 | Compra de medicamentos $___600.000.000
210202010102 | Otras Compras e Importaciones no especificadas $ 18.930.030
2102020102 Materiales, mantenimiento y otros $ 340.001.000
210202010201 | Material medico-quirtirgico $ -
210202010202 | Compra de materiales para mantenimiento de hospitales $  330.001.000
210202010203 Otros Materiales, mantenimiento y otros no especificados $ 10.000.000
210202010204 | Otras Compras de Bienes para la Venta $ -
2102020103 | Compra de Servicios para la Venta $ -
210202010301 | Servicio de Apoyo diagndstico $ B
210202010302 | Otras Compras de Servicios para la Venta $ -
21020202 CUENTAS POR PAGAR COMERCIALIACION $ 240.000.000
2102020201 CUENTAS POR PAGAR COMERCIALIACION $ _ 240.000.000
210202020101 Cuentas por Vi as anteriores $  240.000.000
2103 GASTOS DE INVERSI! $ 10.305.150
210301 INFRAESTRUCTURA $  2.000.000
21030101 Infraestructura propia del Sector $ 2.000.000
2103010101 Construccién de Infraestructura propia del Sector $ 2.000.000
210301010101 Hospitales, Centros de Salud y Puestos de Salud $ 2.000.000
210302 DOTACION $  8.305.150
21030201 Equipos, materiales, suministros y servicios propios del Sector $ 8.305.150
Adquisicién y/o produccion de equipos, materiales, suministros y servicios propios del

2103020101 Sector $ 8.305.150
210302010101 Dotacioén de Hospitales, Centros de Salud y Puestos de Salud $ 6.305.150
210302010102 | Adquisicién de Equipo de Laboratorio $ 1.000.000
210302010103 | Adquisicién de Equipo Clinico $ 1.000.000
s e
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Paragrafo Primero.- lo metodologia para determinar los célculos de cada rubro de
ingresos y gastos de la ESE - Hospital Local de Malambo; estdn determinadas bajo
criterios técnicos de medicion y estimacién de las politicas publicas del sector salud,
explicitadas en la exposicion de motivos del presente acto administrativo y de los
procesos presupuestales inherentes a la prestacidon de servicios de salud que
contempla la ley 100/93 y sus decretos reglamentarios.

Pardgrafo Segundo.- De acuerdo a la normatividad vigente, se tiene en cuenta por
obligatorio destinar un minimo del 5% de los ingresos esperados para mantenimiento
hospitalario.

Pardgrafo Tercero.- La constitucion y funcionamiento de la caja Menor y la utilizacién
de los avances del Hospital Local requerirdn de reglamentaciéon por parte del
departamento juridico y financiero.

Paragrafo Cuarto.- los recursos de inversion se acogen a la programacion fisico -
financiera del Plan de Desarrollo Institucional en consonancia con el plan bienal.

Pardgrafo Quinto.- los ingresos por explotacion se estiman con base a la contratacion
esperada y de las nuevas gestiones de prestacion de servicios de salud previstas y por
el comportamiento histérico del aseguramiento del régimen subsidiado, los cuales
podrd el gerente ajustar una vez se efectué la contratacion del Afo 2016.

ARTICULO TERCERO.- La Gerencia de la ESE Hospital Local de Malambo, tendrd
facultad de contratar, ordenar y comprometer el gasto en desarrollo de las
apropiaciones incorporadas en el presupuesto y las funciones asignadas en las normas
vigentes, asi como para celebrar convenios inter administrativos con entidades
publicas o privadas para la prestacion de servicios de salud, hasta el monto
establecido en el manual de contratacion.

ARTICULO CUARTO.- Para redlizar traslados, adiciones, aumento o disminucién al
presupuesto como también las adecuaciones de la infraestructura fisica que se
presenten de acuerdo a las necesidades de la ESE , deben ser autorizadas por la Junta
Directiva.

ARTICULO QUINTO.- El Plan de Cargos para la presente vigencia ano 2016 presenta un

total de cargos asignados de {40) cuarenta funcionarios de Némina.

ARTICULO SEXTO.- El presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicién y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.



ST 5 R T T N

Replblica de Colombia
Departamento del Atlantico
Municipio de Malambo
E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE MALAMBO
“Santa Maria Magdalena”
Nit. 802.009.806-1
Junta Directiva

s

Dado en el municipio de Malambo-Atlantico a los diecisiete (17) dias del mes de
Diciembre de 2015

Comuniquese, publiquese y cOmplase.

IVAN ESTRADA HERNANDEZ
Secretario Ejecutivo

VICTOR SCORCIA RODRIGUEZ
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